Statut Stowarzyszenia Edukacji Nieformalnej Kulturatka

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie Edukacji Nieformalnej Kulturatka zwane dalej "Stowarzyszeniem" dziata na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach” (tekst jedn.
Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. Nr 1118 z p6zn. zm.) oraz na

podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem”.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.
§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym

celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.
§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze

zatrudnia¢ pracownikow.
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3.

Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ czlonek Stowarzyszenia oraz osoba nienalezgca

do Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczeci, logotypu, oznak i znakdéw

organizacyjnych z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania

§8

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu
rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych szerzeniu roznorako
pojmowanej kultury w spoleczenstwie oraz upowszechnianie i realizowanie dziatan be¢dacych
realizacjag idei edukacji nieformalnej, a takze wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0sOb

fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania.

§9

Celami Stowarzyszenia sa:

a.

Szerzenie wielostronnie pojmowanej kultury w spoteczenstwie z naciskiem na jego miodych

obywateli.

Wyksztatcenie pozytywnego stosunku spoteczenstwa do instytucji $wiata kultury i sztuki,
zachecenie do korzystania z dobrodziejstw kultury na drodze korzystania z oferty ww. instytucji

oraz wykorzystywanie kontaktu z kultura i sztukg dla celow edukacji nieformalne;j.
Rozwijanie postaw przedsiebiorczych w spoteczenstwie, gtownie wsréd mtodych ludzi.

Promowanie nowoczesnych technik komunikacji i innych form masowej i indywidualnegj

komunikacji.
Zacies$nienie kontaktow pomiedzy réznymi regionami Polski.

Zachecanie do blizszego zapoznania si¢ z osiaggnigciami kultury, sztuki i techniki innych

narodow.

Szerzenie wiedzy na temat Polski, Regionu Matopolski, a szczegdlnie Krakowa, jego zabytkow,

historii i obyczajow oraz wzbudzanie zainteresowania tymi zagadnieniami.
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Promowanie alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu oraz promowanie zdrowego

i aktywnego trybu zycia.
Szerzenie idei tolerancji i bezkonfliktowego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Ochrona $rodowiska naturalnego oraz przeciwdziatanie zagrozeniom ekologicznym.

Prowadzenie dziatan majacych za zadanie wyréwnywanie szans rozwojowych 0sob

0 ograniczonych zdolnosciach lub mozliwosciach rozwoju.

Umozliwianie realizowania réznorodnych inicjatyw podejmowanych przez miodziez i do niej

skierowanych.

Promowanie, wspieranie i podejmowanie wszelkich wyzej wymienionych dziatan skierowanych

do przedstawicieli innych narodowosci przebywajacych w Polsce
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Dziatanie na rzecz migdzynarodowej wspolpracy i wymiany mtodziezy oraz przedstawicieli

spotecznosci i1 §rodowisk lokalnych.

§10

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

a.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan kulturalnych, informacyjnych, promocyjnych, naukowych

i edukacyjnych.

Organizowanie szkolen, odczytéw, konferencji, seminariow, sympozjow, kursow, prelekcji,

koncertow, imprez itp.

Wspotprace z administracjg rzadowa i samorzadowa, organizacjami spolecznymi, partiami
politycznymi, korporacjami zawodowymi, organizacjami pracodawcow i zwigzkowymi,
osrodkami naukowymi, instytutami i placowkami badawczymi, kulturalno-o$wiatowymi oraz

shuzby zdrowia.

Wspotprace z mediami.

Wspoltprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
Dziatalno$¢ na forum migdzynarodowym.

Wspolprace z instytucjami, organizacjami i innymi osobami prawnymi zainteresowanymi

dzialalno$cig Stowarzyszenia.
Tworzenie kluboéw dyskusyjnych, fordéw i instytutow.
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Ogtlaszanie konkursow i przyznawanie nagrod.

Organizowanie wydarzen kulturalnych, patronowanie im i wspotuczestnictwo w takich

wydarzeniach.
Organizowanie imprez turystycznych i sportowych.
Wspieranie agroturystyki.

. Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkow i innych podmiotow

zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie réznego rodzaju wydawnictw istotnych ze

wzgledu na cele Stowarzyszenia.

Realizacje projektow i inicjatyw spotecznych i edukacyjnych.
Pozyskiwanie $rodkow na realizacje celow spotecznych i edukacyjnych.
Dziatalnos¢ wydawnicza.

Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celow organizacji.

§ 11

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby niebedace

jego cztonkami (wolontariusze).

§12

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych postanowien moze powotaé inne organizacje

dopuszczalne w granicach prawa.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

cztonkdéw zwyczajnych

cztonkoé6w honorowych.
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§14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,

ktory:
a. Posiada pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
b. Podziela cele Stowarzyszenia.
C. Ztozy odpowiednia deklaracje cztonkowska.

W tym samym trybie czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ cudzoziemiec, takze niemajgcy

miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Maloletni mogg naleze¢ do Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w ustawie ,,Prawo

0 stowarzyszeniach”.

Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad, dziatajacy

jednoosobowy na podstawie pisemnej deklaracji osoby, ktora chce zostaé¢ cztonkiem.

Od decyzji odmawiajacej wpisu kandydatowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia,

ktérego decyzja jest ostateczna (odwotanie nie przystuguje).

§15

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo w szczegdlnosci:

a.

b.

Korzysta¢ z biernego i czynnego prawa w wyborach wtadz Stowarzyszenia;
Whioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia;

Podejmowa¢ inicjatywy, zgtasza¢ wnioski, opinie i glosowa¢ na zebraniach Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami statutu.
Legitymowac si¢ przynalezno$cig do Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
§16

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora swoja dziatalnoscig przystuzyta sie

szczegolnie dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Tytut cztonka honorowego przyznaje Zarzad w drodze uchwaty przyjetej zwykta wickszoscig

glosow.

§17
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1. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

a. Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw z gtosem doradczym, bez czynnego

i biernego prawa wyborczego,

b. Uczestniczyé w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych

przez wladze Stowarzyszenia,
C. Zglasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy ma obowiazek godnego reprezentowania Stowarzyszenia i przestrzegania
obowiazujacych przepisoOw prawa zwiagzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia oraz przestrzegania

Statutu i uchwat organdéw Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich, moga je dobrowolnie uiszczac.

4. Pozbawienie cztonkostwa honorowego nastepuje w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia,

ktora cztonkowstwo nadata.
§18
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg w szczego6lnosci do:
a. Przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia swoja postawa i dziataniami.
b. Dbania o jego dobre imig.

c. Aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia.

d. Prezentowania postawy prospoteczne;j.

e. Przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien niniejszego

statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia i innych wiadz Stowarzyszenia.

f. Uczestniczenia w spotkaniach czlonkow Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w Walnym

Zgromadzeniu.
g. Niedziatania na szkode Stowarzyszenia.

h. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia (dot.

cztonkoéw zwyczajnych).
§19
Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:

1. Rezygnacj¢ zgloszona/ztozong na rece Zarzadu,
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2. Smier¢ czlonka Stowarzyszenia.
3. Wykluczenie przez Zarzad:
a. Za dziatalnos¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
b. Za nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w pracach Stowarzyszenia.
c. Na wniosek Zarzadu za zaleganie z oplatg sktadki cztonkowskiej przez 6 miesiecy.
d. Dziatanie na szkode Stowarzyszenia.
4. Pisemny umotywowany wniosek co najmniej dziesig¢ciu cztonkow Stowarzyszenia.
5. Utratg praw publicznych cztonka w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
6. Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia z innych przyczyn na podstawie uchwaty Zarzadu.
§20

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia cztonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Decyzja

podjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§21
Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zgromadzenie Czlonkow, zwane tez Walnym Zgromadzeniem.
b. Zarzad.
c. Komisja Rewizyjna.

§22
1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
2. Wybor wiadz odbywa sie w gtosowaniu jawnym.
3. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia mogg sprawowac swoje funkcje dtuzej niz jedna kadencjg.

4. Czlonkowie wladz petnig swe funkcje honorowo.
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§23

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszos$cia gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu

nie stanowig inaczej. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Walne Zgromadzenie
§24
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
§25
Walne Zgromadzenie jest zwotywane co najmniej jeden raz w roku przez Zarzad.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkow
pisemnie lub elektronicznie e-mailem na wskazany uprzednio adres co najmniej na 14 dni przed

terminem.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest na wniosek cztonkow Komisji Rewizyjnej,
lub potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
a. Wniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw zwyczajnych winien okresli¢ sprawy, ktore
ma rozpatrywa¢ Walne Zgromadzenie.
b. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad w terminie nie

dtuzszym niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.
§26

Uchwaly Walnego Zgromadzenie zapadaja zwykla wickszoscia glosow za wyjatkiem
postanowien punktu § 34:
a. W pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkow
uprawnionych do glosowania,
b. W drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.
c. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podpisywane sa przez sekretarza, przewodniczacego
Zgromadzenia oraz Zarzad.
W obradach Walnego Zgromadzenia mogg uczestniczy¢ z prawem glosu cztonkowie zwyczajni

Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym —cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
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Glosowanie uchwal Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ jawnie.
Whiosek o utajnienie gtosowania uchwat musi by¢ przegtosowany zwykta wiekszo$cia gltoséw
przez Walne Zgromadzenie.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
§27
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia.
b. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
c. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.
d. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
e. Powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.
f.  Uchwalanie zmian statutu.
g. Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji.
h. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

i. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Komisji Rewizyjnej wniesionych

przez cztonkow Stowarzyszenia.

J. Rozpatrywanie skarg cztonkow stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

Zarzad
§28
Zarzad sktada si¢ z 3-7 0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa oraz Wiceprezesow.

Na pierwszym zebraniu Zarzad przydziela funkcje zarzadcze ze swojego grona Prezesa oraz

od 2 do 6 Wiceprezesow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz jeden raz w kwartale,

1 zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.

Cztonek Zarzadu przestaje pelnic¢ swa funkcje przed uplywem kadencji na skutek:
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Utraty statusu cztonka zwyczajnego,

Rezygnacji ztozonej na rece Prezesa,

Rezygnacji ztozonej na rece Komisji Rewizyjnej w przypadku rezygnacji Prezesa,
Smierci cztonka zarzadu.

§29

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.

b.

Zapewnienie prawidtowego dziatania Stowarzyszenia.

Zapewnianie wykonywania uchwat.

Opracowywania projektow planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia.

Inicjowania i prowadzenia dziatan wynikajacych z uchwatl Zarzadu i postanowien statutu.
Kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwat w sprawie ewentualnego

zwolnienia Cztonka Stowarzyszenia z obowiazku uiszczenia sktadki cztonkowskiej.
Zarzadzanie finansami i prowadzenie rachunkowos$ci Stowarzyszenia.

Prowadzenie i biezaca aktualizacja list cztonkowskich, gromadzenie regulaminéw i
aktow prawnych wydawanych przez wiladze Stowarzyszenia oraz protokotéw z ich

posiedzen, kompletowanie i archiwizacja dokumentacji z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci

Stowarzyszenia.

Decydowanie 0 przyjeciu kandydata w poczet cztonkow zwyczajnych na podstawie

pisemnej deklaracji osoby, ktora chce zosta¢ cztonkiem.

Nadawanie tytutu cztonka honorowego w drodze uchwaly przyjetej zwykla wigkszoscia

glosow.

Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach

krajowych i zagranicznych.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
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p. Zawieranie umoéw lub upowaznianie do ich zawierania.
g. Zaciaganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia.
r. Przyjmowanie zapiséw, dotacji, darowizn i innych przysporzen.

s. Opracowywanie i zatwierdzanie wzoru pieczeci i znaku graficznego (logo)

Stowarzyszenia.
t. Opracowywanie i przyjmowanie procedur obowigzujacych w Stowarzyszeniu.
U. Realizacja projektow/grantow dofinansowanie przedsigwzi¢c.

V. Powotywanie komisji problemowych i zespotow roboczych.

Komisja Rewizyjna
§30

Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnos$cia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkow zwyczajnych wybranych

przez Walne Zgromadzenie zwykta wigkszoscia glosow.
Cztonkow Komisji Rewizyjnej powoluje si¢ na trzyletnig wspdlna kadencje.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia.
b. Sktadanie wnioskoéw o udzielenie Zarzadowi absolutorium.
c. Woystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.
d. Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomi¢dzy wtadzami Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnien do wydawania Zarzadowi wiazacych polecen

dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Od orzeczen Komisji Rewizyjnej zainteresowanym podmiotom przystluguje odwotanie

do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§ 31
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1. Utrata mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej nastepuje:
a. Najego pisemny wniosek,
b. W drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej zwykla wigkszoscia gtosow,
c. W przypadku utraty statusu cztonka zwyczajnego,
d. Smierci cztonka Komisji Rewizyjne;j.

2. Rezygnacja jednego cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji wymaga ponownego

wyboru nowego sktadu Komisji.
§ 32

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w par. 21 pkt b w czasie
trwania kadencji, uzupetienie sktadu nastepuje w drodze kooptacji, ktorej dokonuja cztonkowie
Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe

sktadu organu.

2. Nowo wybrany cztonek Zarzadu sprawuje funkcje do momentu zakonczenia kadencji Zarzadu,

do ktorego zostat dokooptowany.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§33

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz finanse.
2. Stowarzyszenie uzyskuje $rodki finansowe poprzez:

a. Skiadki cztonkowskie.

b. Darowizny, spadki i zapisy.

€. Dochody z majatku Stowarzyszenia.

d. Ofiarno$¢ publiczna.

e. Dotacje.

f. Kredyty i pozyczki bankowe.

g. Dotacje pozyskane z funduszy Unii Europejskiej i budzetu panstwa.
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Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy cztonek Zarzadu, z zastrzezeniem
ust.3.

Przy zacigganiu zobowigzan majatkowych, ktorych wartos¢ przekracza 1 000,00 (tysiac ztotych)
ztotych do sktadania oswiadczen woli wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.
Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ do udzielania pelnomocnictw przez Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial VII
Postanowienia Koncowe
§ 34

Uchwat¢ o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie

wiekszoscig dwoch trzecich glosow przy obecnosci:

a. W pierwszym terminie — co najmniej dwoch trzecich uprawnionych do glosowania

czlonkoéw Stowarzyszenia,

b. W drugim terminie — co najmniej potowy liczby uprawnionych go glosowania cztonkoéw

Stowarzyszenia.

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okres$la sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy “Prawa

0 stowarzyszeniach”.

Krakéw, 11.10.2017 r.
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